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Departamentul de Tnvitdmant la Distants

Echipa manageriali a Departamentului Invitimant la Distanta

Echipa manageriald a Departamentului Invitimant la Distanta este formati din:
1. Director departament
- conf. univ. dr. Mihaela SUDACEVSCHI
2. Consiliu departament
- conf. univ. dr. Mihaela SUDACEVSCHI — Director Departament ID
- conf. univ. dr. Otilia PLATON — coordonatorul programului de studii Administrarea Afacerilor
-ID, FEAA
- lect. univ. dr. Andrei DIAMANDESCU - coordonatorul programului de studii Contabilitate si
informatica de gestiune - ID, FEAA
- conf. univ. dr. Maria GRIGORE — Decan, FEAA
- conf. univ. dr. Mirela GORUNESCU — Prodecan, Facultatea de Drept
- conf. univ. dr. Cornelia ENE DINU — coordonatorul programului de studii Drept - ID,
Facultatea de Drept
- lect. univ. dr. Liviu RADU — Decan, FRIA
- lect. univ. dr. Felicia BUCUR ~ coordonatorul programului de studii Administratie publici -
ID, FRIA
- George PRETOR - Director Departament IT
- Ancuta PICHINERU — Secretar Sef universitate, Secretar DID
- Crina STAN - Bibliotecar Sef

Atributiile echipei manageriale a DID

1. Directorul DID are urmatoarele atributii:

a) aplicd politica elaboratd in domeniul invitimantului la distantd de catre Consiliul pentru
Invatamant la Distanta si aprobata de Senatul Universitatii;

b) organizeaz, coordoneaza si controleazi activititile serviciilor incluse in structura organizatorica
a Departamentului ID;

¢) elaboreazd diferitele regulamente de organizare si functionare ale serviciilor incluse in structura
organizatoricd a Departamentului ID si intocmeste fisele de post pentru angajatii acestor
servicii;

d) propune imbunatatirea bazei materiale a Departamentului ID;

e) colaboreazd cu grupurile de lucru de la nivelul fiecirei facultiti pentru asigurarea unei bune
deruldri a procesului de pregitire in sistemul ID;

f) dispune periodic efectuarea de stagii de pregitire si acomodare a cadrelor didactice cu noile
tehnologii ID, precum si cu facilititile oferite de acestea;
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g) dispune departamentului IT crearea, adaptarea si imbunétairea infrastructurii de comunicatie, a
procedurilor de lucru, a securititii sistemelor informatice, precum si a diferitelor aplicatii care
au legétura cu activitatile derulate in sistem ID;

h) dispune departamentului IT realizarea, modificareasi actualizarea paginii Web destinate
invatamantului la distants, precum si a oricdror alte sarcini care tin de competenta acestui
departament si care vizeazi activititile derulate in sistem ID;

i) dispune departamentului IT pregitirea in vederea publicarii electronice si publicarea efectivi in
cadrul Platformei electronice destinate ID a materialelor pentru care autorii si-au exprimat
acordul de publicare;

J) informeaza conducerea universititii cu privire la la diferitele probleme cu care Departamentul ID
sau procesul de invatimant la distantd se confrunti in activitatea curenta sl a céror rezolvare
necesita un efort conjugat din partea mai multor departamente ale Universitatii;

k) asigurd organizarea si coordonarea activititilor de formare si instruire a personalului la nivel de
Departament ID;

) verificd planul de formare — instruire pe universitate;

m) se ocupd de transpunerea in practicd a Planului de instruire pe Universitate;

n) monitorizeaza intreaga activitate de instruire;

0) centralizeaza documentele de instruire.

2. Consiliul DID are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a programelor de studii ID;

b) propune continutul materialelor publicitare ale Universitatii pentru invatdgmantul la distanta si
coordoneazi distribuirea acestora in teritoriu;

c) stabileste relajii cu alte departamente ID din tard si din striinatate in vederea dezvoltirii
programelor de studii ID;

d) supravegheazidesfasurarea activititii ID, din punctde vedere didactic si administrativ;

e) analizeazi si ofera solutii impreuna cu factorii implicati, privind realizarea suporturilor de curs,
precum i a altor materiale necesare procesului de invatimant la distant;

f) asigurd un program de management al calitifii pentru adaptarea obiectivelor ID in vederea
intrunirii criteriilor de autorizare si acreditare, elaborate de organele competente;

g) elaboreaza Planul de instruire in tehnologia ID a personalului didactic si auxiliar;

h) asigura resursele necesare perfectionarii personalului implicat in programele ID, in conformitate
cu planul de instruire, prin colaborare cu facultitile;

1) pastreaza documentele referitoare la instruire.

Director DID,
Conf. univ. dr. Mihaela SU EVSCHI
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